Dahili Kullanim

FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI (POL 84)

Nurol Yatirnm Bankasi olarak, sturdurulebilir kalkinmanin ve toplumsal refahin temel unsurlarindan
biri olan firsat esitligini desteklemeyi ve tim faaliyetlerimizde bu ilkeyi gbézetmeyi taahhut ediyoruz.
Caliganlarimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve toplum igin kapsayici, adil ve ayrimciligi reddeden
bir is ortami olusturmak, kurumsal dederlerimizin vazgecgilmez bir pargasidir. Firsat esitligini
saglamak amaciyla gerekli tum kaynaklar ayiracagdimizi, politikalarimizi strekli gézden gegirerek
iyilestirecegimizi ve toplumsal fayda saglamayi éncelikli hedefimiz olarak kabul edecegimizi
taahhut ederiz.

>

ise alim ve istihdom sureglerinde objektif kriterlere dayall, adil ve seffaf uygulamalar
gelistirmeyi taahhUt ediyoruz. Adaylarin cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik kéken, medeni durum,
fiziksel engellilik, cinsel yénelim ve diger farkhliklarina bakiimaksizin yalnizca yetkinlikleri ve
is gerekliliklerine uygunluklari dikkate alinacaktir. Ayrica, kadinlarin ve dezavantajli gruplarin
is gucune katihmini artirmak ve liderlik pozisyonlarinda yer almalarini tegvik etmek icin ézel
programlar gelistirilecektir.

Cahsanlarimizin kisisel ve mesleki geligsimlerini destekleyerek firsat esitligini guglendirmeyi
taahhut ediyoruz. Egitim ve kariyer gelisim programlari tim calisanlarimiz igin erigilebilir
olacak, performans degerlendirmeleri objektif kriterlerle yapilacak ve terfi stregleri adil ve
seffaf bir gekilde yuratllecektir. Caliganlarimizin yetkinliklerini artirarak kariyerlerinde
ilerlemeleri icin gerekli olan kaynaklar ve destegi saglamayi taahhut ediyoruz.

Tam c¢ahsanlarinin egit igse esit Ucret ilkesine goére degerlendiriimesini saglayarak
Ucretlendirme ve yan hak politikalarint adil bir gekilde olusturmay! taahhUt eder.
Ucretlendirme politikalarimizda cinsiyet, yas veya benzeri ayrimciliklara yer verilmeden,
yalnizca performans ve yetkinlik kriterleri dikkate alinacaktir.

Engelli bireyler igin erigilebilir, givenli ve destekleyici ¢caligma alanlari olugturmayi taahhut
ediyoruz. Engelli ¢aliganlarimizin ihtiyaglarina uygun altyapr ve destek mekanizmalari
gelistirilecek, erigilebilirlik standartlari en tst dizeye ¢ikarilacaktir.

Cesitliligi zenginlik olarak gértyor ve kapsayici bir ig kaltard olugturmayi taahht ediyoruz.
Tam caligsanlarimizin  farkhliklarini kabul eden, saygill ve destekleyici bir ortamda
calismalarint - saglamak amaciyla duzenli egitimler ve farkindalik programliari
duzenlenecektir. Cesitlilik ve kapsayicilik kaltarand kurum kaltarimuazan temel tasi olarak
gelistirmeye devam edecegiz.

Caliganlarimizin, adaletsizlik veya esitsizlik hissettiklerinde givenle bagvurabilecekleri seffaf
bir sikayet yénetim sistemi saglamay taahhlt ediyoruz. Geri bildirim mekanizmalari ile
calisanlarimizin énerilerini dikkate alacak ve ¢6zUm odakl yaklasimlar gelistirecegiz.

Firsat esitligi politikalarinin  uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak
amaciyla etkin stregler gelistirecektir. Uygulamalarin basarisi, periyodik olarak dlgulecek ve
gerekliiyilestirmeler yapilacaktir. Her yil hazirlanan surdurulebilirlik raporlarinda firsat esitligi
politikalarinin performansi paylasilacak ve tum paydaslara seffaflik saglanacaktir.
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Nurol Yatinm Bankasi, firsat esitligi politikalarini yalnizca bir yakimlulik olarak degil, kurum
kaltaranan temel bir degeri olarak kabul etmektedir. Ydnetimimiz, tim ¢aliganlarin ve paydaslarin
bu politikayr benimsemesi igin gerekli destedi verecek ve firsat esitligi ilkelerini korumak adina
kararhhkla galismaya devam edecektir.

insan Kaynaklari Madurlugu, bu strecin koordinasyonundan, izlenmesinden ve raporlanmasindan
sorumludur. Yéneticiler, politikalarin tam birimlerde etkin bir sekilde uygulanmasini saglar.
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