Dahili Kullanim

CiINSEL TACizZ, SALDIRI VE AYRIMCILIK POLITIKASI (POL 086)

Nurolbank, insan haklari, onur, fiziksel ve psikolojik dokunulmazlik, itibar, mahremiyet ve asagilayici
muameleye tabi tutulmama haklarina saygi gésterir. Banka, her turla taciz, saldiri ve ayrimciliga
karsi sifir tolerans politikasini benimsemektedir.

Nurolbank, tacizin her tarlisind énlemek, tespit etmek ve ortadan kaldirmak igin etkin, kati ve
proaktif bir yaklasim sergiler. Bu taahhidu yerine getirmek igin tum c¢alisanlar, 6zellikle ekip
yoneticileri agagidaki sorumluluklari Gstlenir:

> g iligkisi icinde olduklari tum bireylerin temel haklarina ve onurlarina saygili davranmak,

» Rahatsiz edici, agsagilayici veya digsmanca olabilecek davraniglardan kaginmak,

» Bu tur davraniglar gérmezden gelmemek; ilgili makamlara bildirmek ve magdurlara
destek olmak.

Politikanin Amaci

Bu politikanin amaci, galiganlarin cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi veya diger herhangi bir
nedenle taciz, saldir ya da ayrimciliga maruz kalmadigi bir galisma ortami saglamaktir.

Nurolbank, ttm caliganlarina gavenli, saygili ve saglikli bir caligma ortami sunmayi taahhit eder.
» Taciz ve aynimciliga karsi farkindalik yaratmayi,
» Cinsiyetgi kultartn ortadan kaldiriimasina katkida bulunmaysi,
> Sikayetler igin etkin mekanizmalar olusturmay;,
» Taciz veya ayrimcilik durumunda magdurlara destek saglamayi amaglar.

Kapsami

Taciz, bireyi veya bir grubu, irki, etnik kékeni, cinsiyeti, cinsel yénelimi veya diger kigisel dzellikleri
nedeniyle kig¢uk dusuren, rencide eden veya digmanca bir ortam yaratan davraniglari ifade
eder. Taciz su sekillerde ortaya gikabilir:
» Sistematik dislama, gérmezden gelme,
Haksiz gérev yukleme veya deder yaratmayan iglerle géreviendirme,
Surekli kugUk dustrme, alay etme,
Dijital platformlarda veya sosyal medyada rencide edici paylasimilar,
Cinsiyet, cinsel ydnelim veya cinsiyet kimligine yénelik taciz.
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Alinacak Onlemler
Nurolbank, taciz ve ayrimcilik durumlarinda asagidaki adimlari izler:
1. Bildirim ve Sikayet Sureci:

> Calisanlar, dogrudan bir Ust yoneticiye, insan Kaynaklari bélimune veya iK éneri ve
Sikayet Koésgesi Uzerinden gikayette bulunabilir.
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> Bildirimler gizli tutulur ve yalnizca sdrece dahil olmasi gereken birimlerle paylasilir.
2. inceleme ve Destek Mekanizmasi:
> Sikayetler objektif, tarafsiz ve gizlilik icinde degerlendirilir.
» Magdurlarin korunmasina éncelik verilir ve tekrar magduriyet yaratacak
davraniglardan kaginilir.
3. Disiplin Stireci:
> Taciz ve ayrimcllikta bulunan kisilere yénelik disiplin cezasi (uyari, kinama, is
akdinin feshi) uygulanabilir.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligine Dayali Tacizin Tanimi

Cinsel yénelim veya cinsiyet kimligine dayalil taciz, bireyin cinsiyetine, cinsel yénelimine veya
cinsiyet kimligine dayali olarak, onurunu zedelemeye veya dismanca bir ortam yaratmaya
yonelik davraniglari ifade eder. Ornekler:

» Cinsel igerikli konusmalar, sakalar, tehditler,

» Rizasiz gérsel veya dijital materyallerin paylagimi,

> Israrci cinsel iligki talepleri,

» Cinsel hayat hakkinda dedikodular yaymak.

Sikayet ve Bildirim Mekanizmalari

Nurolbank ¢aliganlari, herhangi bir taciz veya ayrimcilik durumunda su yollari izleyebilir:
> Insan Kaynaklari birimiyle dogrudan iletisime gegmek,
> Sikayet bildirim, e-posta adresine veya telefon ile bildirimde bulunmak,
> Bildirimler sirasinda tum bilgiler gizli tutulur ve yalnizca surece dahil olmasi gereken
kigilerle paylasilir.

Egitim ve Farkindalik

Nurolbank, taciz ve ayrimciligr énlemek igin:
» Calisanlara duzenli olarak egitimler verir,
» Toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik konusunda farkindalik yaratir,
» Guvenli bir ig ortami olugturmayi taahhtt eder.

Bu politika, Nurolbank ¢aliganlarina gavenli ve saygilh bir is ortami saglamayr amaglar ve her tarld
taciz ve ayrimcilidi énlemeyi taahhtt eder.

insan Kaynaklari Madarliga, bu strecin koordinasyonundan, izlienmesinden ve raporlanmasindan
sorumludur. Yéneticiler, politikalarin tim birimlerde etkin bir sekilde uygulanmasini saglar.
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