Dahili Kullanim

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI (POL 085)

Bu Politikanin amaci, Nurolbank A.S. is yerlerinde c¢esitlilik ve kapsayiciligi temel alan bir ¢calisma
kaltarana tesvik etmek, caliganlarimiza esit firsatlar sunarak is sureglerimizde ayrimciligin
énlenmesini ve toplumsal esitligin desteklenmesini saglamaktir.

ise alim sureglerinde firsat esitligi:

ise alim, performans, Gcret, kariyer yonetimi, egitim, geligsim ve iletigim gibi tum sureclerde gesitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri esas alinir. Nurolbank olarak, galisanlarimizin tam farkliliklaryla kabul edildid;i,
sevgi ve saygl goérdugu, herkesin kendini 6zgurce ifade edebildigi bir ig yeri kaltdrd olusturmayi
hedefleriz.

Eitim ve Geligim SUreglerinde Esit Yaklagim:

Calisanlarimizi kisisel ve mesleki gelisim egitimlerine yénlendirirken temel olarak bireysel intiyag ve
yetkinlikleri esas alir, higbir ayrimciliga yer vermeyiz.

Kariyer Yénetiminde Firsat Esitligi:

Terfi ve yedekleme sUreglerinde annelik, babalik ve askerlik gibi nedenlerle isten uzak kalma
durumlarini veya cinsiyeti dederlendirme kriteri olarak dikkate almayiz. Kadin ¢aliganlarimizin
kariyer sureclerindeki ilerlemelerini objektif kriterlerle izler ve iyilestirici dnlemler alirz.

Ucret Yonetiminde Esitlik:

Ucret politikalarimizda, galiganlarimizin potansiyelini, performansini ve ig tanimina uygunluklarini
esas alir, cinsiyet ayrimciligina yer vermeyiz.

Performans Yénetiminde Objektiflik:

Calisanlarimizin performanslari yalnizca gérev sureglerindeki ciktilar dikkate alinarak objektif
kriterlerle degerlendirilir. Dogum, askerlik veya saglik gibi nedenlerle isten uzak kalma durumlari,
performans degderlendirme sonuglarini olumsuz yénde etkilemez.

Caligma Kosullarinda insan Odaklilik:

Caligma kosullarimizi, galisanlarimizin gunluk hayatlarini kolaylastiracak, Gretkenliklerini artiracak
ve toplumsal esitlik ilkelerine uyumlu sekilde duzenleriz. Ozellikle kadin galiganlarimiz igin ig-yasam
dengesini destekleyecek 6zel duzenlemeler yapariz.

sardarulebilir Esitlik Yaklagimi:

Nurolbank olarak, cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konusundaki ilerlememizi duzenli olarak dlger,
raporlar ve kamuoyuyla paylasiriz. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseriz.

POL85-Cesitlilik ve Kapsayicilik Pol Nurol Yatinnm Bankasi A.S. 1



Dahili Kullanim

Paydaslarla Esitlik Yaklagimi:

Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini is ortaklarimiz ve paydaslarimiza yayginlastirmayr amaglar, bu
anlayigi destekleyecek projeler ve programlar gelistiririz.

insan Kaynaklari Madarluga, bu strecin koordinasyonundan, izlienmesinden ve raporlanmasindan
sorumludur. Yéneticiler, politikalarin tim birimlerde etkin bir sekilde uygulanmasini saglar.
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